ACTA DE POSESION
AERONAUTICA CIVIL
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No. 000019 FECHA: Li CIUDAD: Bogots D.C.

Nombre del servidor pdblico: ROCIO DEL PILAR AYALA BUENDIA

Cédula de Ciudadania: 52.887.187
Cargo: Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27
Asignacion Mensual: $3.714.191
Tipo de hombramiento: Provisional

Nombrada mediante Articulo 4 de la Resolucién No.00100 del 08 de enero de 2020, en el
empleo de Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27, ubicada en el Grupo de Servicios
Aerocomerciales de la Oficina de Transporte Aéreo de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil.

Para el efecto, toma posesién del cargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando Ia proteccion de Dios, cumplir los deberes
que le impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las
normas aeronauticas, para contribuir a la constitucién de una moderna y eficiente
administracion, que sea soporte del desarrolfo econémico del pais.

(Juramento del Posesionado)

Si asi lo hiciere, Dios y la patria os lo premien, y sino él y ella os lo demanden”.

Firma del servidor publico Firma de quien posesiona

Preparé: Diana P. Restrepo / Grupo Carrera Administrativa
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“Por {a cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad en unas vacantes definitivas y temporales de la
Unidad Administrativa Especlal de Aerondulica Civil -AEROCIVIL"

EL. DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 9 def Decreto 260 de
2004, modificado mediante Decreto 823 de 2017, el articulo 23 del Decreto 780 de 20085, el
Decreto 1083 de 2015, modificado mediante Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establace el Sistemna Especifico de
Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil’,
sefala que:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOCS. Mientras se surle ef
procese de seleccicn para proveer empleos de carrera ¥ una vez convocada el respectivo concurso,
los empleados piblicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y
cuando acredifen los requisitos y el perfil exigido para su efercicio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afo y su evaluacion del desempefic hubiere sido satisfactoria. Solo
en caso de que no sea posible realizar el encargo podrd hacerse nombramiento transitorio.
El término de duracion de estas provisiones no pedrd ser superior a seis (6) meses”. (Negrilla fuera
de texto).

Que el articulo 2.2.20.1,2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pubfica”, sefiala dentro de las disposiciones
reglamentarias del sislema especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civit respecto de los nombramientos provisionales lo siguients:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Misntras se surte
el proceso de selaccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos
mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o
transitorio, de conformidad con lo establecido en el articuio 23 def Decreto-fey 790 de 2005,

El término de duracidn del encargo o del nembramiento provisional ¢ transiforio no podrd ser
superior a seis (6) meses”,

Que asi mismno, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2,5.3.3. del Decrato 1083 de 2015, modificados por el
Decreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. {...)

Mienlras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse fransitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. {... )

Articulo 2.2,5.3.3. Provision de las vacancias temporsles. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveeras mediante encargo con empleados de carrera.”

Que de conformidad con lo anterior, el nombramiento provisional procederd de manera
excepcional cuando no haya personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser
encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada, por un términe de
duracion de hasta seis (8) meses.
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Continuacidn de la Resolucion: “Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad en unas vacantes
definitivas y temporales de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AERQCIVIL®

Que de conformidad con el numeral 11, articulo 37 de la Resolucién 01357 del 17 de mayo de
2017 “Por la cual se crean y organizan los Grupos internos de Trabajo y se les asignan
responsabilidades”, el Grupo de Carrera Administrativa procedié a realizar el estudio de
verificacién de requisitos para la provision transitoria de las vacantes.

Que una vez revisada la planta de personal de la entidad no existen servidores publicos de
carrera administrativa que cumplan con los requisitos exigidos para ser encargados como
Profesional Aeronaulico 1l Nivel 32 Grado 27, tal como se informé en el Estudio de Verificacion
de Requisites publicado el dia 25 de octubre de 2019, por lo que es procedente realizar
nombramientos en provisionalidad, como se relaciona a continuacion:

Que mediante oficio No. 3105.382.314.19 del 05 de diciembre de 2019, la Coordinadora def
Grupo de Carera Administrativa, manifiesta que el sefior RUBEN GIOVANNY TRUJILLO
OLIER, identificado con cédula de ciudadania No. 80.097.489, cumple con los requisitos del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la entidad, para
ocupar el cargo Profesional Aeronautico IIf Nivel 32 Grado 27 ubicado en el Grupo de Vigilancia
Aerocomercial de la Oficina de Transporte Aéreo.

Que mediante oficio No. 3105.382.315.19 del 05 de diciembre de 2019, la Coordinadora del
Grupo de Camera Administrativa, manifiesta que la seficra NATALIA GARCIA FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.274.884, cumple con los requisitos del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la entidad, para ocupar el
cargo Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 ubicado en e! Grupo Representacion
Judicial de la Oficina Asesora Juridica. La titular de este empleo, la sefiora Maria del Amparo
Pérez Corredor actualmente se encuentra encargada en el empleo Profesional Aerondutico v
Nivel 33 Grado 30.

Que mediante oficio No. 3105.382.316.19 del 05 de diciembre de 2019, la Coordinadora del
Grupo de Carrera Administrativa, manifiesta que la sefiora ESTEFANIA DIAZ COBOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.053.808.570, cumple con los requisitos del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la entidad, para ocupar el
cargo Profesional Aeronautico Il Nivel 32 Grade 27 ubicado en el Grupo Estudias Sectoriales
de la Oficina de Transporte Aéreo.

Que mediante oficio No. 3105.382.317.19 del 05 de diciembre de 2019, la Coordinadora del
Grupo de Carrera Administrativa, manifiesta gque la sefora ROCIO DEL PILAR AYALA
BUENDIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.887.187, cumple con los requisitos del
Manual Especifico de Funclones y de Competencias Laborales vigente en la entidad, para
ocupar e cargo Protesional Aerondutico 11l Nivel 32 Grado 27 ubicado en &l Grupo de Servicios
Aerocomerciales de la Oficina de Transporte Aéreo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Nombrar en provisionalidad hasta por el término de seis (6) meses en una
vacante definitiva a! sefior RUBEN GIOVANNY TRUJILLO OLIER,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.097.489, en el cargo de
Profesional Aeronautico Il Nivel 32 Grado 27 def Grupo de Vigilancia
Aerocomercial de la Oficina de Transporte Aéreo.
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ARTICULO 2: Nombrar en provisionalidad hasta por el término de sais (6) meses en una
vacante temporal a la sefiora NATALIA GARCIA FRANCO, identificada
con cedula de ciudadania No. 43.274.884, en el cargo de Profesional
Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 del Grupo Representacién Judicial de la
Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO 3: Nombirar en provisionalidad hasta por el término de seis (8) meses en una
vacante definitiva a la sefiora ESTEFANIA DIAZ COBOS, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.053.808.570, en el cargo de Profesional
Aerondufico Il Nivel 32 Grado 27 del Grupo Estudios Sectoriales de la
Qilicina de Transporie Aéreo.

ARTICULO 4: Nombrar en provisionalidad hasta por el término de seis (6} meses en una
vacante definitiva a la sefiora ROCIO DEL PILAR AYALA BUENDIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.887.187, en el cargo de
Profesional Aerondutico lil Nivel 32 Grado 27 del Grupo de Servicios
Aerocomerciales de la Oficina de Transporte Aéreo.

ARTICULO 5; Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las personas
relacionadas en fos artfeulos del 1 al 4 de fa presente resolucién.
ARTICULO 6: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los: n B ENE 2[)2[]

JUAN CARLOS SALAZA(I’;\a(JMEz
Director General

Ravisd:  Luz Mirella Giraldo Orlega / Coerdinadora Grupo Carrara Adminlstml%

Ana Elizabelh Hamdndez Bolia / Directora de Talento Humane

*Bo; Adriana Maria Gdmez Carc / Secretaria General {A) n&u\c_ ’
" Cbe - "
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